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Паспорт программы развития


Информационная справка о школе

	Общая информация

	Название ОУ (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 пос. Кировский Кировского района» Приморского края



	Тип и вид ОУ
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Организационно – правовая форма
	-

	Учредитель 
	Администрация Кировского муниципального района

	№ лицензии, дата выдачи
	Серия  25П01 № 0000384 от 28.11.2013

	№ аккредитационного свидетельства, дата выдачи
	Серия  25А01 № 0000201 от 28.04.2014г.

	Год основания
	1898

	Юридический адрес
	692091, Приморский край, Кировский район, пос. Кировский, ул. Партизанская, 76

	Телефон / факс
	8 (42354) 22-0-59  

	Электронная почта
	kir.school1@mail.ru

	Адрес сайта
	-

	Ф.И.О. руководителя (полностью)


	Сунцова Ольга Иннокентьевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	-

	Формы ученического самоуправления 
	

	Коллегиальные органы
	

	Ресурсная база ОУ

	Бюджет ОУ
	9 532 000 руб.

	Фонд заработной платы
	3 200 000 руб.

	Расходы на питание на одного ученика в месяц
	25 руб. – начальные классы

	Расходы на приобретение учебной, методической литературы в прошедшем учебном году
	200 000 руб.

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Состояние удовлетворительное, 

год постройки - 1980

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, 

из них в локальной сети, в Интернете)
	47
32

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	16 651 книг 

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	Спортивный зал площадью 288 кв.м. и малый гимнастический зал -70 кв.м.

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	Стадион с футбольным полем, беговой дорожкой, баскетбольной, волейбольной, хоккейной площадками, учебно-опытный участок площадью 41 сотка, дендрарий-11 соток


	Кадры

	Общее количество педагогических работников, 

из них совместителей
	38
3

	Средний возраст
	Старше 40

	Средний педагогический стаж
	23 года

	Имеют: категории
	Высшая – 26
Первая - 10

	Ученые степени
	

	Правительственные награды
	2 - «Заслуженный учитель»

7 – «Отличник народного просвещения»

5 - «Почетный работник общего образования»

115 – «Почетная грамота Министерства образования»



	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	3 - Победителя конкурса ПНПО



	Учащиеся

	Общее количество, по ступеням образования
	1-4 классы – 239
5-9 классы – 328
10-11 классы - 71

	Медалисты (за 3 года)
	5 – золотая медаль, 4 серебряная медаль
3 – золотая медаль

- 

	Характеристика учебного плана

	Региональный компонент
	да

	Школьный компонент
	да

	Предпрофильный компонент
	

	Профильные предметы


	

	Традиции ОУ

	• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности и достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;




Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
1898 год-церковно-приходская щкола;
1901 год-образовательная 2-х классная школа;
1925 год-школа крестьянской молодёжи;
1933 год-7-летняя школа;
1935 год-средняя школа;
1980 год-введение в эксплуатацию школы на 1176 мест;
1993 год-муниципальное общеобразовательное учреждение среднего (полного) образования школа №1;
2003 год  -муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 пос. Кировский».
…. 
Характеристика социума

Здание школы введено в эксплуатацию в сентябре 1980 года. Его проектная мощность 40 классов-комплектов с общей наполняемостью 1176 учащихся, общей площадью 5521,3 кв.м. Расположено здание по адресу: ул. Партизанская, 76.
Для организации учебно-воспитательного процесса имеется 37 классных комнат, мастерские технического труда (слесарная, столярная), оборудованные на 15 и 16 рабочих мест. В достаточном количестве станков по дереву и металлу. Кабинеты обслуживающего труда в достаточной степени оборудованы швейными машинами, приобретены 4 промышленные машинки. Спортивный зал площадью 288 кв.м. и малый гимнастический зал -70 кв.м.; актовый зал (200 посадочных мест); столовая (200 посадочных мест); библиотека с книжным фондом 14825 книг, из них учебников 2518, художественной литературы-11393, стадион с футбольным полем, беговой дорожкой, баскетбольной, волейбольной, хоккейной площадками, учебно-опытный участок площадью 41 сотка, дендрарий-11 соток.
Техническое состояние школы удовлетворительное.
Ежегодно осуществляется косметический ремонт школы (необходим частичный капитальный ремонт водопроводной и сантехнической систем), проводится промывка, опрессовка отопительной системы. В 2005 году сделано новое заземление. Состояние энергосистемы удовлетворительное. Замеры сопротивления и изоляции проверяются один раз в 2 года. Акты имеются. В 2005 году сделана автоматическая пожарная сигнализация, которая находится на гарантийном обслуживании. В 2009 году установлена звуковая пожарная сигнализация. Чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем жизнеобеспечения- отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения) не происходило за последние 18 лет. Пожарный инвентарь находится в удовлетворительном состоянии. Служба пожарного надзора 2 раза в год проверяет противопожарное состояние школы, предписания выполняются. 

В школе обеспечена безопасность учащихся, соблюдаются правила противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и правила по охране  труда. В школе имеются 2 медицинских кабинета, работают фельдшер и зубной врач. Медицинская  помощь доступна всем учащимся.

Производственный контроль за качеством воды и  пищи органами санэпиднадзора осуществляется постоянно. Пищевые отравления отсутствуют. Все предписания санэпиднадзора выполняются. Все работники школы своевременно проходят медосмотры, у всех есть медицинские книжки.

В школе создана нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства. Имеются все необходимые для жизнеобеспечения инструкции. Со всеми работниками и учащимися 2 раза в год проводятся инструктажи. На уроках физкультуры, технического и обслуживающего труда, технологии, физики, информатики, химии, биологии своевременно проводятся инструктажи по каждому виду деятельности.

Проводятся учёба и практические занятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

Территория школы благоустроена: учебно-опытный участок, дендрарий. Гордостью школы является сосновый бор, посаженный учащимися ещё в 50-е годы. На территории школы много цветников. Уборка школьной территории проводится учащимися школы, за каждым классом закреплён отдельный участок. К 60-летию Победы заложен сквер Памяти, на устройство которого получен Гранд фонда «ИСАР» в 2005 году. В 2012 году сделано ограждение территории школы.

Школа работает по кабинетной системе: имеются 10 классных комнат для начальных классов, 26 предметных кабинетов, есть кабинеты логопеда-дефектолога, психолога, социального педагога. Кабинеты в достаточном количестве обеспечены мебелью. Но необходима замена мебели в кабинетах: 115, 115а, 235, 129, 239, 114, 133, 132, 126. Лаборантские имеются в 9 кабинетах. В образовательном процессе используются 47 персональных компьютера. Из на 32 посадочных места работают в компьютерных классах,  

Ноутбук -3

Нетбук  - 40

Интерактивная доска- 5

Проектор - 13

Цифровой фотоаппарат -2

ТВ - 4

ДВД - 3

Имеются компьютеры в библиотеке, в кабинетах логопеда,  заместителей директора, информатики, физики, химии, географии, математики, истории, биологии, русского языка и литературы, в кабинетах начальных классов. имеются 6 принтеров, 4 ксерокса.

Имеется выход в Интернет и электронная почта. Школа является базовой для реализации дистанционного обучения.

В 2014 году школа прошла аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации: Серия  25А01 № 0000201), а также в 2013 прошла лицензирование   (Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия  25П01 № 0000384). 

Обучение проводится в одну смену. Учебный год в школе разделен на четыре четверти. После каждой четверти  каникулы. Для учащихся 1-ых классов организованы дополнительные каникулы (февраль). Режим работы школы - пятидневная учебная неделя в 1-11-х классах. Продолжительность урока 45 минут. 

Деятельность школы с момента её организации (1898г.) имеет высокую социальную оценку, школа является одной из наиболее престижных в Кировском районе. Деятельность школы хорошо известна, что привлекает к ней внимание как учащихся, так и их родителей.

Большая часть персонала школы имеет авторитет как в глазах учащихся, так и у их родителей, а доверительный уровень взаимоотношений, часто приближающийся к товарищеским, между учителями и учащимися позволяет организовать процесс обучения на основе взаимных интересов, создать высокую степень мотивации обучения. 

На решение учебно-воспитательной задачи направлена работа классных руководителей. Среди населения района преобладают семьи рабочих, служащих. Близкое расположение транспортных точек и собственный автобус позволяют практически без проблем добираться до школы учащимся. 

Учащиеся школы могут посещать школу искусств, ВПЦ «Патриот», спортивную школу недалеко от школы. Имеется возможность экскурсий за пределы района.

         Педагогический коллектив составляет 38 человека, учителей высшей категории – 26, первой категории – 10, нет категории  – 2.
Награждены отраслевыми наградами – 29 человек.

Анализ динамики квалификационного уровня учителей позволяет сделать вывод о наличии устойчивой тенденции к его повышению.
Сведения о педагогических кадрах
	Наименование
	2011-2002
	2012-2013
	2013-2014

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Численность педагогов
	40
	100
	39
	100
	38
	

	Высшая категория
	24
	60
	23
	59
	26
	

	1 категория
	14
	35
	14
	36
	10
	

	2 категория
	1
	2,5
	1
	2,5
	
	

	Без категории
	1
	2,5
	1
	2,5
	2
	

	Стаж работы
	
	
	
	
	
	

	До 3-х лет
	
	
	
	
	
	

	3-10 лет
	
	
	
	
	1
	2,6

	10-15 лет
	1
	2,5
	3
	8
	2
	5,3

	15-20 лет
	11
	27,5
	6
	15
	6
	15,8

	Свыше 20 лет
	27
	67,5
	30
	77
	29
	76,3

	Курсовая переподготовка
	8
	20
	13
	33,3
	38
	100


Средний возраст коллектива – 46 лет, что говорит о его мобильности. 

По состоянию на конец 2014-2015 учебного года в школе обучается 638 учеников,  в том числе учащихся первой ступени 239, второй ступени обучения 328, третьей ступени 71. В школе 26 классов-комплектов. Средняя наполняемость класса 25 человек. Школа работает по трехступенчатой модели. I ступень – начальная школа (1-4 классы); II ступень – основная школа (5-9 классы); III ступень – средняя школа (10-11 классы).

Социальная среда рассматривается педагогами школы как один из ресурсов, определяющих образовательные потребности детей и родителей. 
Мониторинг учащихся по степени социального развития

	Наименование категории 

	2012 -2013

	2013 -2014

	2014 -2015


		Кол-во

	%

	Кол-во

	%

	Кол-во

	%


	Число уч-ся 

	659

	637

	638


	Число семей в ОУ

	598

	623

	619


	Многодетные семьи

	65

	9,9

	71

	11,1

	99

	15,5


	-в них детей 

	206

	31,3

	220

	34,5

	321

	50,3


	Малообеспеченные семьи 

	117

	17,8

	160

	25,1

	154

	24,1


	-в них детей 

	177

	26,9

	217

	34,1

	277

	43,4


	Неполные семьи

	141

	21.4

	141

	22,1

	153

	23,9


	-в них детей 

	191

	29,0

	200

	31,4

	230

	36,1


	С матерью одиночкой 

	-

	-

	-

	-

	-

	-


	С родителями инвалидами 

	3

	0,5

	6

	0,9

	8

	1,3


	- в них детей 

	4

	0,6

	8

	1,3

	11

	1,7


	Семьи беженцы 

	-

	-

	-

	-

	-

	-


	Детей сирот 

	-

	-

	1

	0,2

	2

	0,3


	Опекаемых 

	25

	3,8

	24

	3,8

	20

	3,1



	 Из таблицы видно, что увеличился показатель почти всех наименований категорий, только количество малообеспеченных  семей снизилось на 1,0 %, количество опекаемых детей снизилось на 4 ребенка. 

Категории семей 

2012-2013

%

2013-2014

%

2014-2015

%

Неблагополучных семей

3

0,5

3

0,5

2

0,3

В них детей

3

0,5

5

0,8

2

0,3

Безработные  родители 

86

13.1

86

13,5

107

16,8

Из таблицы видно, что количество неблагополучных семей, по сравнению с прошлым годом снизилось, но увеличилось количество безработных.  Большую работу проводили классные руководители, администрация школы. Частые посещения семей, приглашения в школу на беседы. Школа работает в тесном контакте с инспектором по делам несовершеннолетних Игнатенко Т.В., которая оказывает большую помощь в работе с неблагополучными семьями и «трудными  детьми». 


Разнородный социальный состав ведет за собой  большой разброс в образовательных уровнях и потребностях. 
Анализ состояния здоровья показал следующие результаты. 
	
	Количество всего

	Группа здоровья
	2012 - 2013
	%
	2013 - 2014
	%
	2014 - 2015
	%

	Основная группа 
	621
	94,2
	580
	91,1
	600
	94,0

	Спец. группа 
	7
	1,1
	47
	7,4
	29
	4,5

	Освобожденные 
	31
	4,7
	10
	1,6
	9
	1,4

	Всего детей
	659
	637
	638


94% учащихся школы являются здоровыми или имеют незначительные отклонения в здоровье. Среди заболеваний преобладают: ОРВИ, заболевания органов пищеварения, нарушение осанки, миопия. За последние три года практически нет случаев травматизма детей во время пребывания в школе и пищевых отравлений в школьной столовой. Контроль за состоянием здоровья детей,   соблюдение правил СаНПиНА осуществляет штатный фельдшер. 
  Анализ информационных и коммуникативных связей школы выявил наличие следующих устойчивых каналов поступления и обмена информацией: администрация района (отдел образования), сельхозлицей, ПИППКРО, районная библиотека, школа искусств.
Выявлены связи, составляющие информационно-коммуникативные ресурсы, которыми на данный период располагает школа. Их количество и качество говорит о разнообразии и широте контактов школы с учреждениями, чья деятельность связана с всесторонним развитием детей и подростков. Наличие такого ресурса у школы значительно расширяет и углубляет образовательное и информационное пространство и создает дополнительные возможности по практическому использованию учащимися полученных в школе знаний, умений, навыков.

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения. Для школы характерно высокое качество образования учащихся. 
	Качество знаний (%)

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	2-4 классы
	46
	58,9
	68,9
	56,1

	5-9 классы
	42
	39,2
	43,3
	45,6

	10-11 классы
	57,6
	55,2
	59,2
	64,1

	Качество знаний по школе (%)
	49,8
	49,3
	51,6
	53,2


Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим направлениям: 

1)  в организации методической работы:

· участие в конкурсе профессионального мастерства «Учитель России»;

· участие в конкурсе «Лучшие общеобразовательные учреждения России»; 

· обобщение и распространение опыта работы учителей на уровне района и края;
2) в качестве подготовки выпускников:
Сведения о медалистах (с 2014 года аттестат с отличием)

	Учебный год
	Всего выпускников
	Награждены золотой медалью
	Награждены серебряной медалью

	2007-2008
	55
	-
	1

	2008-2009
	55
	2
	2

	2009-2010
	32
	-
	1

	2010-2011
	45
	1
	2

	2011-2012
	44
	-
	5

	2012-2013
	47
	5
	4

	2013-2014
	41
	3
	-

	2014-2015
	25
	-
	-

	Итого
	
	11
	15


3) в работе с одаренными детьми (участие в творческих конкурсах  районного, областного и Всероссийского  уровня); в спортивно-оздоровительной работе (победы на районных и областных соревнованиях, в спартакиадах). 
Сводная таблица участия ОУ в мероприятиях различного уровня

	Уровень участия
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014-2015

	Районный 
	142
	211
	216
	282

	Краевой 
	46
	12
	-
	-

	Всероссийский 
	-
	-
	169
	134

	Международный 
	551
	303
	395
	674


Из таблицы видно, что ребята стали больше принимать участие в международных конкурсах и увеличилось количество учащихся, принимающих участие в районных конкурсах. 

Участие в международных, всероссийских мероприятиях
	№
	мероприятие
	Уровень 
	Количество участников
	Результат 
	% от общего количества детей в школе

	1
	«Русский Медвежонок»
	международный
	194
	«Победитель» – 11; «Лучший результат в Приморском крае» - 2
	30,4%

	2
	«Гелиантус»
	международный
	91
	Диплом победителя - 3
	14,3%

	3
	«Инфознайка»
	международный


	111
	сертификаты
	17,4%

	4
	«Кенгуру»


	международный
	175
	сертификаты
	27,4%

	5
	«Британский бульдог»


	международный
	103
	грамоты
	16,1%

	6
	«Спасатели»


	всероссийский
	134
	Сертификаты
	21,0 %


Созданы детские объединения:
· «Солнечный город» - учащиеся 1-4 классов;

· «Юные активисты» - учащиеся 5-11 классов.

Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности и достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;
2. Анализ основных способов достижения высоких результатов образовательного процесса, конкурентных преимуществ и проблем школы.
 Инновационная деятельность школы.

     Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.
 Школа внедряет современные образовательные технологии: 

· проектные методы обучения;

· исследовательские методы в обучении;

· информационно-коммуникационные; 
· здоровьесберегающие технологии;

· технологию использования в обучении игровых методов;

· обучение в сотрудничестве;

На протяжении ряда лет положительными факторами в работе являются следующие моменты:

-         достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-         односменность режима работы;

-         система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-        система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

-         соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

-         гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. 

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку, и расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

·  повышение уверенности учащихся в собственных силах;

· развитие позитивного образа себя и других;

· более качественное усвоение знаний, мощное развитие интеллекта и творческих способностей;

· усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;

· повышение умения адекватно оценивать себя;

· развитие «командного духа» и «чувства локтя», коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми;

· обеспечение механизма развития критического мышления ребенка, умения искать путь решения поставленной задачи;

· развитие исследовательских способностей;

· развитие умения мыслить абстрактно.
3.2. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса
Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать   отношения между учащимися и педагогами;

· интеграцию основного и дополнительного образования.
Однако выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:
· необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
Кроме того налицо следующие проблемы:

· недостаточно развита материально-техническая база школы;

· наблюдается незначительное ухудшение здоровья школьников по некоторым заболеваниям;
· снижение параметров успеваемости на второй ступени образования;

· снижение количества детей (классов-комплектов) при общей тенденции снижения рождаемости;

· недостаточно высок уровень воспитанности учащихся;

· не все дети, поступающие в 1 класс, подготовлены к усвоению достаточно сложного учебного материала начальной школы.
3. Концептуальные основания Программы развития
4.1. Концепция желаемого состояния школы. 
   Школа -  массовое среднее общеобразовательное учреждение, в котором реальностью становится процесс индивидуального развития ребенка путем создания на каждой ступени обучения условий для позитивного освоения каждым ребенком базовых знаний и опыта жизнедеятельности, адекватного для данного возраста,  процесс формирования у учеников  поисковой активности (она предполагает познавательную, творческую  активность, самостоятельный поиск необходимой информации, готовность в ситуации выбора принять решение). Учреждение, в котором развиты  системы государственно-общественного управления и ученического самоуправления,  дополнительного образования, широкий спектр элективных курсов на основной и старшей ступенях обучения,  осуществляется помощь и поддержка детей и подростков, имеющих проблемы продвижения в образовательном процессе. Учреждение, которое координирует работу в микрорайоне по созданию условий для позитивной социализации личности.
В основу концепции «Школы развития и саморазвития личности» положены идеи, разработанные на основе фундаментальных исследований в области педагогики, психологии Анохиной Т.В., Аршавского И.А., Баевского Л.Г., Божович Л.И., Эльконина Д.Б., Выготского Л.С., Казначеева В.П., Леонтьева А.Н., Бондаревской Е.В., Щедрина А.Г. и других.
          Миссия   «Школы развития и саморазвития личности» состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия для развития всех детей с учетом различий их склонностей и способностей, в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования,  позволяющего  успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных и здоровьесберегающих технологий.  Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями. С другой  -  гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы явится формирование высокообразованной личности ученика способного адекватно воспринимать и осознавать реальный мир, правильно оценивать своё место и свою роль в данном мире, позитивно влиять на развитие общества. 

Работа по приближению реальной школы к «идеальной» модели  потребует качественной модернизации учебно-воспитательного процесса,  методической работы, укрепления материально-технической базы, многим учителям придется пересмотреть свои профессиональные установки и приоритеты.
	Критерии
	Школа  новой модели. 

2015– 2016 гг.  
	Школа творческого поиска. 

2016 – 2019 гг.
	Школа  развития и самореализации личности.

2019 – 2020 гг.

	Модельное представление школы
	Школа обеспечивает  получение основного и общего (полного) среднего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности. Содействует адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворяет образовательные потребности учащихся, родителей, региона.
1 ступень:

а) центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

б) формируется положительное отношение к учению (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, сохранять задачу, планировать свои действия, действовать по правилу, контролировать свои действия;

в) происходит  овладение доступными ему способами и навыками учебной деятельности;
II ступень:

а) закладываются основы здорового образа жизни;

III ступень:

а) проводится подготовка к сдаче единого государственного экзамена по выбранным предметам;
	Школа обеспечивает постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов.  Введение предшкольной подготовки для детей дошкольного возраста. 

Внедрение программы «Здоровье»

I ступень:

а) осуществляется выявление динамики развития способностей детей в классах;

б) происходит интенсивное включение в образовательный процесс  современных информационных возможностей, средств и технологий;

в) развивается способность к адаптации в условиях новой жизненной ситуации;

г) вводится преподавание информатики
I I ступень:

а) формируется познавательная мотивация, определяющая установку на продолжение образования;

б) формируются  общие приемы и способы интеллектуальной и практической деятельности (компетентности), в том числе специфические для предметных областей;

в) в образовательный процесс  включаются  возможности дополнительного образования;

г) происходит  взаимодействие учебных дисциплин на основе системы межпредметных связей, проектной  и исследовательской деятельностей;

е) вводятся элективные курсы в рамках предпрофильной подготовки.

III ступень:

а) вводятся элективные курсы  с целью удовлетворения  образовательных запросов учащихся и родителей;

б) продолжается формирование коммуникативных и   рефлексивных навыков;

в) формируется готовность к принятию самостоятельных решений в ситуации выбора.


	Школа - массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка,  обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

    Внедрено использование информационно-коммуникационных технологий. Обучение осуществляется с широким применением современных ТСО.

I ступень:

а) в условиях школы создается предметно-пространственная среда, стимулирующая коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности через оптимальное сочетание базового и дополнительного образования, полноценное общение ребенка со сверстниками, старшими и младшими детьми;

б) обеспечивается  психологическое сопровождение учащихся с целью своевременного выявления и коррекции психологических отклонений в развитии личности;

II ступень:

а) закладываются основы здорового образа жизни;

б) формируется устойчивость к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
в) активно используются информационно-коммуникационные возможности;

г) формируется коллективизм, готовность к сотрудничеству, взаимопомощи, взаимной поддержке, самостоятельность и общественная активность, способность к эмпатии и рефлексии; 

III ступень:

а) осуществляется  личностное, социальное и профессиональное самоопределение;  

б) происходит овладение технологиями организации деятельности, планирования и проектирования, взаимодействия; 


	Характеристика методов используемых педагогами
	Адаптирование  учебного процесса к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом. 
	Введение в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка. Внедрение  исследовательских методов обучения.
	Переход к деятельностно-развивающей технологии, который предусматривает диалоговые формы общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Интеграция  основного и дополнительного образования. Ученическое  самоуправление и различные школьные сообщества.

Развитие у школьников установок на достижение успеха, приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей.  

Расширение  сферы применения проектного обучения. 



	Уровень педагогических
кадров
	Педагоги способны формировать целевые установки и определять приоритеты в собственной деятельности, владеют нормативными требованиями к результатам, владеют навыками самообразования.  Проводят внеклассную и факультативную работу. Осуществляют дифференцированный подход. Оценивают и анализируют ход и результаты своей деятельности. 
	Учителя ведут экспериментальную работу.  Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от жесткого  авторитаризма, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентрованной, здоровьесохраняющей направленности. Пополняет профессиональные знания, эффективно передают научную и учебно-значимую информацию, используя ее для стимулирования самостоятельного учения школьников. Осуществляет личностно- ориентированное обучение. Творчески подходят к использованию традиционных методов и приемов, вносят в них коррективы. Широко используют межпредметные связи.  Проводят интегрированные уроки. 
	Педагоги ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений и являются примером для учеников,  доказательством состоятельности их методов работы. Учителя занимаются повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием модифицированных курсов, участвуют в управлении школой. Отслеживают ход учебно-воспитательного процесса в соответствии с тенденциями и новациями педагогической науки, строят систему обучения, основываясь на указанных тенденциях развития. Творчески используют концепции организационной формы, принципы, системы, технологии, методы, средства. 



4.2. Представления о выпускнике школы развития и самореализации личности.

- высокий уровень самоопределения в мире профессий;  

- свободный уровень содержания своей жизнедеятельности и способов своего 

развития;  

- оптимальный объем усвоенных знаний и умений;  

- высокая адаптивность в жизни;  

- умение принимать решения и нести за них ответственность;  

- личная ответственность за состояние окружающей среды и свои действия  

по отношению к природе;  

- предпочтение здорового образа жизни.  

Таким образом, создается модель выпускника:
	Направления
	Критерии

	
	Начальная  1 – 4
	Основная  5 – 9
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному селу; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентиро-ваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание националь-ного самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 


	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Приоритетные проблемы и структурирование их. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

5.1.  Кадры.

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов.

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе - определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

1. создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку, на основе новых информационно-коммуникационных технологий

2. изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

3. овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей на основе исследовательской и проектной деятельности;

4. работу над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов;
5. совершенствование  системы поощрения творчески активно работающих сотрудников.
Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

1. самообразование;

2. школьные и районные методические объединения учителей;

3. школа передового опыта, творческие группы;

4. семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

5. различные конкурсы профессионального мастерства;

6. взаимопосещения учебных занятий;

7. наставничество в различных его формах;

Кроме традиционных методических объединений и временных творческих групп в школе планируется создание профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
Предусматривается введение в штатное расписание должностей:

1. Социального педагога.

2. Педагога-психолога.

3. Педагогов  дополнительного образования. 

5.2. Материально – техническая база. 
1.Совершенствовать уровень оснащения кабинетов современными    интерактивными средствами обучения, учебно-наглядными пособиями и другими ТСО.
5.3. Формирование физически здоровой личности.

1.     Реализация программы «Здоровье». Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 
2.      Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.      Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.  Создание групп здоровья для учащихся, педагогических работников.

5.   Создание на базе школы спортивных команд по футболу, волейболу, теннису, хоккею.

5.4. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 

1. Организация   предшкольной подготовки детей дошкольного возраста. 
2. Обеспечение информатизации образовательного пространства школы.
3. Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся.

4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 
5. Обеспечение личностно-ориентированного подхода в организации обучения и воспитания.
6. Обеспечение реализации комплекса мер по социальной защите детства. 

7. Разработка Программы адаптации для 1-х, 5-х, 10-х классов школы. 

5.5.  Развитие творческих способностей учащихся. 

1. Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, конференциям.

2. Создание творческой атмосферы в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

3. Организация учебно-воспитательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самоопределению личности.

4. Обеспечение  публикаций творческих работ  учащихся. 
5. Систематизация работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.
5.6. Развитие школьного самоуправления учащихся. 

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2.      Развитие детской организации «Содружество»:

· 1 – 4 классы – «Солнечный город»
· 5 – 11 классы – «Юные активисты»
5.7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1.   Формирование системы повышения уровня  психолого-педагогических знаний родителей через лектории, конференции, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.    
2.      Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

3. Участие родителей и общественности в управлении школой через Родительский комитет.
5.8. Безопасность образовательного процесса.

Создание необходимых условий по безопасности образовательного учреждения согласно современным требованиям и комплексным мероприятиям.
6.Структура управляющей системы 
Управление в школе носит инновационный характер, преобладают процессы принятия оперативных решений по ситуации, то есть по конкретным результатам. Переход к ситуационному управлению школой изменяет подходы к управлению образовательным процессом, и прежде всего его участниками.
В школе происходит смена линейно-функциональной модели управления на проблемно-ориентированную по результатам деятельности.
       7.  План реализации программы развития

	Направления
	Основные  мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Достижение современного качества образования

	Модернизация образовательной системы школы 
	Обеспечение развития единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся, их родителей и социального заказа.
	Постоянно 
	Администрация школы

	
	Организация обучения по сквозным программам (предшкольная подготовка – начальное образование). 
	Ежегодно 
	Зам. директора 

	
	Реализация ФГОС НОО и  переход на ФГОС ООО 
	
	Зам. директора Руководитель  ШМО

	Обновление содержания образования  и технологий обучения
	 Инновационных курсы:

· ИКТ 7 – 11 классы;

· английский язык в начальной школе;

· Факультативные курсы 5-9 классы
· Элективные курсы 10-11 классы
	Ежегодно
	Администрация школы

	
	2. Внедрение  в учебный процесс современных образовательных технологий:

· информационных технологий. Использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам. Обеспечение использования мультимедийных пособий в различных областях обучения.

· проектной технологии. Создание широкого проектного пространства  с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математического циклов.
	Постоянно 
	Администрация школы  

	
	4. Создание системы творческих и исследовательских заданий направленных на использование результатов  проектной деятельности учащихся. 
	Ежегодно
	Руководители ШМО 

	Профессиональное развитие учителя и педагогического коллектива  
	· диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей;

· повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ПК ИРО;
· обучение учителей основам компьютерной грамотности;  
· создание проблемных творческих групп учителей;

· организация семинаров, мастер - классов для учителей района;

· участие в конкурсах разного уровня;

· подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности; 

· участие в конкурсах и проектах;

· создание портфолио учителей;
	Ежегодно

Ежегодно 
Ежегодно

Ежегодно
Постоянно

	Зам. директора Руководители ШМО 

Зам. директора по УМР

Руководители ШМО 

Зам. директора 

Зам. директора 
Администрация школы

	Совершенствование воспитательной системы

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

-   Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних;

-      Навыки жизни;

-       Путь к здоровью;
	Ежегодно
	Зам. директора 

	
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

-  школа

-  инспекция ПДН

-  инспектор соц. опеки

-  молодежный отдел и КДН 
	Постоянно
	Зам. директора 

	
	Создать условия для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	Постоянно
	Зам. директора 

	
	Создать   систему воспитания этических, эстетических и семейных ценностей.
	Постоянно 
	Зам. директора 



	Воспитание патриота и гражданина 
	Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания 
	2015г.-2020 г.
	Зам.директора 

	
	Организовать поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы. 
	Постоянно
	Администрация школы

	
	Проведение вечеров встреч выпускников разных поколений.
	Ежегодно
	Администрация школы 

	
	Использовать историко-краеведческий материал музея школы.
	Постоянно
	Зам. директора 



	
	Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел: 

· встреча с выпускниками;

· «День знаний»;

· «Последний звонок»

· День защитника Отечества;

· день Здоровья;

· неделя Толерантности;
	Постоянно 
	Зам. директора 



	
	Развивать деятельность органов   ученического самоуправления.
	Постоянно 
	Зам.директора по ВР


	Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Обеспечение   сохранения и укрепления здоровья учащихся 
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей.
	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, фельдшер школы

	
	Проведение медико-педагогической комиссии, обследование детей, поступающих в школу.
	Постоянно 
	МУЗ ЦРБ

	
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 классов
	Постоянно 
	Фельдшер школы

	
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора, руководители МО

	Безопасность образовательного процесса.

	
	Регулярная  обработка чердачных деревянных перекрытий огнезащитным составом.
	1 раз в 3  года 
	Директор школы

	Совершенствование системы управления школой

	
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы
	2015-2020
	Администрация школы

	
	Систематическое информирование общественности о характере преобразований в школе через публикации в СМИ и сайте школы.

	Постоянно 
	Администрация школы


8. Управление  процессом  реализации  Программы
	 Функции  управления
	Содержание  деятельности

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


9.  Ожидаемые  результаты  реализации  Программы  развития:

1. Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса:

- рост качества обученности; 

- рост числа детей, задействованных в проектной и исследовательской деятельности;

- увеличение  числа призеров олимпиад различного уровня, творческих конкурсов, научно- практических конференций школьников;

2. Профессиональный  рост педагогов:

- большая часть педагогов должны стать уверенными пользователями ПК;

- большая часть педагогов должны владеть современными информационно-коммуникационными технологиями;

- большая часть педагогов должны активно включиться в инновационную деятельность.

  3. Сформированность  у большинства  учащихся общих приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности (ключевых компетентностей).

   4.Увеличить  занятость  учащихся во внеурочной деятельности.  

   5. Формирование   у  воспитанников устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения:
-стойкая тенденция снижения количества регистрируемых случаев табакокурения  и употребления ПАВ;

- отсутствие случаев  противоправных действий со стороны учащихся школы.

10. Перспективы на будущее:

1.      Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к начальному образованию. 

 2.      Обновление содержания начального образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

 3.      Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. Формирование единой информационной сети «учащийся – учитель – родитель – администрация – общественность».

 4.      Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

 5.      Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

 6.      Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутрифирменного обучения. 

 7.      Совершенствование структуры управления школой путем апробирования и внедрения эффективных моделей общественно-государственного управления. 

 8.      Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

 9.      Реализация целевых программ и проектов в области воспитательной деятельности и дополнительного образования.

 10.   Полный переход школы на финансово-хозяйственную самостоятельность. 
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Наименование Программы �
«Школа развития и самореализации личности»


�
�
Основание для разработки Программы �
В основу концепции «Школы развития и саморазвития личности» положены идеи, разработанные на основе фундаментальных исследований в области педагогики, психологии Анохиной Т.В., Аршавского И.А., Баевского Л.Г., Божович Л.И., Эльконина Д.Б., Выготского Л.С., Казначеева В.П., Леонтьева А.Н., Бондаревской Е.В., Щедрина А.Г. и других.�
�
Государственный (муниципальный) заказчик программы �
МОКУ СОШ № 1 пос. Кировский�
�
Руководитель программы, основные разработчики �
Директор, администрация школы�
�
Цель Программы �
Создать наиболее благоприятные условия для развития всех детей с учетом различий их склонностей и способностей,  создать условия для получения сельскими школьниками качественного образования,  позволяющего  успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных и здоровьесберегающих технологий.  �
�
Задачи Программы�
Модернизировать образовательную систему школы


Обновить содержание образования  и технологий обучения


Совершенствовать профессиональную деятельность и педагогического коллектива  


Формировать духовно-богатую, нравственную личность


Обеспечивать  сохранение и укрепление здоровья учащихся


Совершенствовать систему управления школой�
�
Сроки и этапы реализации Программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)�



2015-2020 учебный год�
�
Партнеры и соисполнители (при наличии)�
�
�
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы�
�
�
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